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Apreciado Dr. cordial saludo.

Atendiendo sus instrucciones, amablemente remito informe de avance de los diferentes frentes de trabajo que estoy apoyando.

Quedo atento.

SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO 2021:
ESTADO ACTUAL:  Se ha venido ajustando la matriz de seguimiento y las carpetas\repositorio para que los procesos realicen un
reporte de manera más organizada. Así mismo, se está exigiendo a los responsables de los compromisos que no dejen espacios vacíos
y dejen la trazabilidad en la matriz de seguimiento. Adicionalmente se está realizando un análisis jurídico si el compromiso a pesar de
ser de vigencias anteriores se manƟene.
Fecha: Permanente.

GESTIÓN DE RELACIONAMIENTO REGIONAL SINDICAL:
ESTADO ACTUAL: Se está reestructurando la metodología de seguimiento mediante la creación de un único microsiƟo que sirva de
repositorio para la gesƟón que realizan las regionales frente al cumplimiento de los compromisos sindicales. Para ello, actualmente se
está proyectando una circular con las nuevas instrucciones. Esto permiƟrá a la secretaría general tener mayor control y seguimiento
de lo que hacen las regionales en el país. Además, se centralizaría toda la información para mayor control.
Fecha: En agosto de 2024 se remiƟrá a secretaría general el borrador del acto administraƟvo.

AUTOMATIZACIONES MATRICES DE SEGUIMIENTO.
ESTADO ACTUAL: Se han realizado mesas de trabajo y pruebas con el equipo de ingenieros (Darwin y Rodrigo) para la automaƟzación
por bots de las matrices de seguimiento de relacionamiento sindical y acuerdo colecƟvo. Actualmente se están realizando pruebas
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para la remisión de alertas por correo electrónico.
Fecha: Agosto- sepƟembre de 2024 dependiente del desarrollo tecnológico.

CAMPAÑAS / BOLETINES DE INFORMACIÓN.
ESTADO ACTUAL: Se conƟnúan realizando campañas de comunicación internas para posicionar al grupo de relaciones sindicales en la
enƟdad.
Fecha: Durante todo el año.

CIRCULAR ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO.
ESTADO ACTUAL: Con el fin de garanƟzar la asistencia, parƟcipación y cumplimiento de los jefes y coordinadores de grupo de la
Dirección General, se proyectó una circular con lineamientos para garanƟzar estos aspectos y no tener inconvenientes en los comités
de seguimiento. Actualmente se encuentra en revisión jurídica
Fecha: agosto de 2024

SEGUIMIENTO COMPROMISOS DEL 9 DE MAYO MOTÍN SENA
ESTADO ACTUAL: Se ha logrado recopilar las evidencias por parte de las áreas frente al compromiso adquirido con SINDESENA. Para
ello, se han realizado mesas de trabajo con el enlace de la organización sindical para socializar el repositorio con los avances. De igual
manera, se ha solicitado a las dependencias pendientes de evidencias su efecƟvo reporte. Es importante resaltar que un compromiso
pendiente es el siguiente:
10. Analizar en el próximo comité de dirección el tema relacionado con el alto nivel de incumplimiento de los compromisos resultantes
del relacionamiento sindical y definir un lineamiento claro para el cumplimiento oportuno de los compromisos del relacionamiento
sindical e informar a SINDESENA de las decisiones que se tomen en dicho espacio. Por lo que se emite su alertamiento.
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