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INFORME AVANCE CUMPLIMIENTO PRODUCTOS GESTION SINDICAL

Jorge Nicolas Olaya Mesa <jolaya@sena.edu.co>
Vie 02/08/2024 9:58

Para:Hernan Aguilar Castro <haguilar@sena.edu.co>

Apreciado Dr. cordial saludo.

Atendiendo sus instrucciones, amablemente remito informe de avance de los diferentes frentes de trabajo que estoy apoyando.
Quedo atento.

SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO 2021:

ESTADO ACTUAL: Se ha venido ajustando la matriz de seguimiento y las carpetas\repositorio para que los procesos realicen un
reporte de manera mads organizada. Asi mismo, se esta exigiendo a los responsables de los compromisos que no dejen espacios vacios
y dejen la trazabilidad en la matriz de seguimiento. Adicionalmente se esta realizando un analisis juridico si el compromiso a pesar de
ser de vigencias anteriores se mantiene.

Fecha: Permanente.

GESTION DE RELACIONAMIENTO REGIONAL SINDICAL:

ESTADO ACTUAL: Se esta reestructurando la metodologia de seguimiento mediante la creacidon de un Unico micrositio que sirva de
repositorio para la gestion que realizan las regionales frente al cumplimiento de los compromisos sindicales. Para ello, actualmente se
estad proyectando una circular con las nuevas instrucciones. Esto permitira a la secretaria general tener mayor control y seguimiento
de lo que hacen las regionales en el pais. Ademas, se centralizaria toda la informacién para mayor control.

Fecha: En agosto de 2024 se remitira a secretaria general el borrador del acto administrativo.

AUTOMATIZACIONES MATRICES DE SEGUIMIENTO.
ESTADO ACTUAL: Se han realizado mesas de trabajo y pruebas con el equipo de ingenieros (Darwin y Rodrigo) para la automatizacién
por bots de las matrices de seguimiento de relacionamiento sindical y acuerdo colectivo. Actualmente se estan realizando pruebas
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para la remisidon de alertas por correo electrdénico.
Fecha: Agosto- septiembre de 2024 dependiente del desarrollo tecnolégico.

CAMPANAS / BOLETINES DE INFORMACION.

ESTADO ACTUAL: Se contindan realizando campafas de comunicacion internas para posicionar al grupo de relaciones sindicales en |la
entidad.

Fecha: Durante todo el aio.

CIRCULAR ASISTENCIA'Y CUMPLIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO.

ESTADO ACTUAL: Con el fin de garantizar la asistencia, participacion y cumplimiento de los jefes y coordinadores de grupo de la
Direccion General, se proyectd una circular con lineamientos para garantizar estos aspectos y no tener inconvenientes en los comités
de seguimiento. Actualmente se encuentra en revision juridica

Fecha: agosto de 2024

SEGUIMIENTO COMPROMISOS DEL 9 DE MAYO MOTIN SENA

ESTADO ACTUAL: Se ha logrado recopilar las evidencias por parte de las areas frente al compromiso adquirido con SINDESENA. Para
ello, se han realizado mesas de trabajo con el enlace de la organizacidn sindical para socializar el repositorio con los avances. De igual
manera, se ha solicitado a las dependencias pendientes de evidencias su efectivo reporte. Es importante resaltar que un compromiso
pendiente es el siguiente:

10. Analizar en el proximo comité de direccion el tema relacionado con el alto nivel de incumplimiento de los compromisos resultantes
del relacionamiento sindical y definir un lineamiento claro para el cumplimiento oportuno de los compromisos del relacionamiento
sindical e informar a SINDESENA de las decisiones que se tomen en dicho espacio. Por lo que se emite su alertamiento.
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